
令和 7年度 男女共同参画施策実施状況報告書

第 4次男女共同参画推進プランの目標ごとに、令和 7年度の主な取組と実施状況を報告します。

目標 1 豊かな未来が広がる男女共同参画への意識改革

(1) 男女共同参画週間・月間事業

1. フェムケアデイ KASUGA ～みんなで学ぶ「セイリ」のはなし～

タブー視されがちな「生理」をはじめとする女性の健康課題について、オープンに語るイベントを開催しまし

た。ステージイベントのほか、妊婦体験、生理に関するパネル展示、生理用品の紹介、クイズコーナーなど

を設置しました。また、大学の看護学科の学生がボランティアとして参加しました。

· 開催日時：6月 14日(土曜日) 午前 10時 30分から午後 1時 30分まで
· 会場：アクロスモール春日 1階 憩いの広場

· 来場者数：222人
· 基調講演：「タブー視しない！生理と上手に付き合う方法」

o 講師：助産院院長

· トークセッション：「パパも知りたい！女性の健康本音トーク」

o 登壇者：助産師、ファザーリング・ジャパン九州

2. 女性の健康課題・女性の生き方応援事業(映画上映会)

· 事業名：映画「セイント・フランシス」上映会

· 開催日時：9月 13日(土曜日)
· 会場：ふれあい文化センター サンホール

· 参加人数：41人

(2) 講演会・講座

1. 子どもたちを狙う、デジタル性暴力



(女性に対する暴力をなくす運動期間事業)

被害者支援の現場の視点から、インターネットや SNS が普及する現在、誰でも、いつでも、どこにいても
被害に遭う可能性があることや、加害の手口などについて講話を行いました。

· 開催期間

o ライブ配信：11月 8日(土曜日) 午前 10時から正午まで
o アーカイブ配信：11月 12日(火曜日)から 12月 8日(月曜日)まで

· 開催方法：オンライン配信

· 講師：NPO法人ぱっぷす代表
· 視聴人数：296人
※ライブ配信・アーカイブ配信の合計

目標 2 女性の活躍推進と男女が共に能力を活かす環境

づくり

〔女性活躍推進法〕

(1) 地域・企業・市民団体との連携

1. 地域：まちづくり講演会

地域と連携し、多様な生き方や人権について学ぶ講演会を開催しました。



2. 企業：商工会との共同開催講演会

· テーマ：「わたし流、しあわせ経営」

· 開催日時：10月 30日(木曜日) 午後 6時から午後 8時まで
· 会場：春日市商工会

· 講師：株式会社ハピネスベイス代表

· 参加人数：26人
※商工会会員

(2) 講演会・講座

1. 女性のためのプチ起業塾

「ビジネス成功の秘訣シリーズ」と題し、起業の基本からアイデアの見つけ方、コンセプトの組み立て方、戦

略づくりまで、起業を考える女性に役立つ講座を 3回連続で開催しました。後半には交流会も実施しま
した。

· 開催日時

o 7月 9日(水曜日) 午前 10時から午後 0時 30分まで

地区・会場 開催日時 内容・テーマ 講師
参加

人数

紅葉ヶ丘

公民館

9月 25日
（木）午後

落語で男女共同参画

多様な生き方を落語でユーモ

ラスに語る

アマチュア落

語家

（ひなたの会

代表）

26
人

春日地区

若水会館

11月 8日
（土）午前

認知症とともに生きる時代に

私たちができること

～女だから長男だからに縛ら

れない支え方～

エフコープ生

活協同組合

（介護支援

員・看護師）

26
人

光町地区

公民館

11月 16日
（日）午後

※地区文化祭

の一環

落語でひもとく 人権のこころ

笑いながら学ぶ、暮らしの中の

大切なこと

アマチュア落

語家

（ひなたの会

代表）

33
人



o 8月 7日(木曜日) 午前 10時から午後 0時 30分まで
o 9月 4日(木曜日) 午前 10時から午後 0時 30分まで

· 会場：春日市男女共同参画センター じょなさん

· 講師：福岡県よろず支援拠点コーディネーター

· 参加人数：54人
※3日間合計

2. ゼロから学ぶ、お金の育て方

収入や資産を自分で管理する力は、女性活躍の土台となり、DVなどから逃れられない状況を防ぐ支え
にもなります。40代・50代を対象に、老後に必要となる資金の考え方や、NISA・iDeCo について学ぶ
講座を開催しました。

· 開催日時：12月 11日(木曜日)
o 第 1部：午前 10時から正午まで
o 第 2部：午後 1時から午後 3時まで

· 開催方法：ハイブリッド開催(会場・オンライン)
· 講師：ファイナンシャルプランナー

· 参加人数：29人
※第 1部・第 2部合計

3. 女性のための、再就職応援セミナー

女性の自立支援を目的に開催しました。

第 1回では、職業、子育て、趣味などの経験を振り返り、強みや経験の棚卸しを行いました。第 2回で
は、自身のアピールにつながる履歴書・職務経歴書の書き方を学び、会場で実際に作成するワークを実

施しました。

· 開催日時

o 第 1回：1月 22日(木曜日)
o 第 2回：1月 29日(木曜日)

· 会場：春日市男女共同参画センター じょなさん

· 講師：ハローワーク福岡南 マザーズコーナー 子育て支援ナビゲーター

· 参加人数：24人
※全 2回合計



(3) その他(登用状況等)

1. 女性公務員の登用状況(管理職の在職状況)

※数値・

2. 審議会等の女性の登用状況

目標 3 男女が安心して暮らせる社会づくり

〔配偶者暴力防止法〕

(1) 女性相談事業

1. ちくし女性ホットライン事業(委託)

女性が抱えるさまざまな思いや悩みを受ける電話相談窓口を開設しています。

· 専用番号：092-513-7335
· 受付時間

o 月曜日、水曜日から金曜日まで：正午から午後 7時まで

管理職総数 50 14 ％

部局長相当職 10 2 ％

課長相当職 40 12 ％

課長補佐相当職 38 11 ％

係長相当職 41 15 ％

管理職の在職状況 総数（人） うち女性数（人） 女性比率（％）

28.0 

20.0 

30.0 

28.9 

36.6 

第２０２条の３に該当す
る審議会等数

うち　女性委員のい
る審議会等数

総委員数 うち　女性委員数 女性比率（%)

26 24 271 75 27



o 土曜日：午前 10時から午後 5時まで

2. 春日市男女共同参画センターにおける女性相談の傾向

· 相談方法の内訳

3. DV連絡調整会議の開催

庁内の DV相談に関わる関係所管が集まり、女性弁護士による講話および情報交換を行いました。

· 開催日時：3月 3日 午前 10時から午前 11時 30分まで
· 会場：春日市役所

(2) 講演会・講座

1. 絵本ではじめる、カフェ de 性教育

· 開催日時：3月 6日(金曜日) 午前 10時から午前 11時 30分まで
· 会場：スターバックス 星見ヶ丘店

· 講師：助産師

相談方法 件数 割合

電話 108 件 78％

面談 25 件 18％

その他 6件 4％

合計 139 件 100％


