
指示待ちでなく自分で

考え、最後までやり抜

く力

01 主体性

春日市の求める人材像

責任感

主体性・積極性

行動力

コミュニケーション力

協調性 課題解決力

課題発見力

企画アイデア

仲間を大事にし、他職

員や地域と連携協力で

きる力

02 協調性

現場のニーズや時代の

流れを把握し、臨機応

変に対応できる力

03 柔軟性

自走する（自ら気づき、考え、行動できる）職員


