
特別な公務員試験対策不要！

求める人材像

募集職種など

試 験 の 概 要

採用に関する情報発信

試 験 の 特 徴

申込期間

場所

日時（第１次試験）

▼責任感を持ち、他の誰かではなく、自ら主体的に行動できる人

▼さまざまな人のさまざまな声に対し耳を傾け、協力し合える人

▼課題を発見し、考え、春日市に新しい価値を生み出していける人

令和９年度採用

春日市職員採用試験

試験区分 採用予定人数 受験資格（年齢は令和９年４月１日時点）

一般事務（大卒程度） 4人 平成７年４月２日～同１８年４月１日に生まれた人（２１～３１歳）

建築 2人 平成３年４月２日～同１８年４月１日に生まれた人（２１～３５歳）

保健師 1人
平成３年４月２日～同１８年４月１日に生まれた人（２１～３５歳）で、保
健師の資格を有するまたは令和９年３月３１日までに資格を取得見
込みの人

３月２日㈪～27日㈮
第１次試験は、より多様な人に受験してもらうため、民間企業
でも多く使われる総合能力試験（ＳＰＩ３）を実施します。教養試
験はありません。

４月上旬から第１次試験を実施し、7月下旬に最終合格者を発
表します。

最終合格までに、最大３回の面接試験を実施します。受験者が選択するテストセンター

　　　　　　　　　４月６日㈪～20日㈪
　のうち、受験者が選択する日時

春日市で働く魅力や先輩職員の声など、
採用に関する情報を掲載しています。

市内公共施設や市ウェブサイト
で入手できます。

▽職員募集専用サイト「パブリックコネクト」 ▽採用パンフレット

●公務員試験対策不要

●7月下旬に採用内定

●人物重視の採用試験

※申込方法など詳しくは、3月
2日㈪以降に市ウェブサイト
でお知らせします。

問い合わせ先　人事課人事担当　 (584)1130　F(584)1145　 1017082
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