
責任感を持ち、他の誰かではなく 
「自ら」主体的に行動できる人 

 
人口1,000人あたりの職員数は全国の市で１番少ない 

 大きな仕事を任せられやりがいを感じることがで
きる一方、責任の伴う仕事が多く大変だと感じるこ
とも事実です。 

 それでも、職員一人ひとりが積極的に仕事に取り
組んでこの春日市を運営しています。 

 



様々な人の様々な考えに対し 
耳を傾け、協力し合える人 

 市民と対話し、地域の自主性を大切にしたまちづくり 

 まちづくりは行政だけでは行えません。春日市は
市民との対話を大切にし、地域と共にまちづくりに
取り組んでいます。 

 意見の食い違いがある場合はお互いの考えを尊
重し、最善の方法を選択することが必要です。 

 



課題を発見し、考え、 
春日市に新しい価値を 
生み出していける人 

 
春日市は市民に支えられているまち 

 より多くの人に春日市に住み続けてもらうた
めにはどうすればいいか、職員は正解のない
課題に立ち向かっていかなければなりません。 

 また、現状に満足せず、変化する社会情勢に
柔軟に対応する必要もあります。 

 


