
別紙２　春日市放課後児童クラブ指定管理者選考審査基準

分類
（大分類）

団体の
理念等

1 団体の経営方針 1
10

2 2

3 3

4 4

施設管理 1 5

2 6

3 7

4 衛生管理 8

施設運営 1 9

10

2 職員の研修計画 11

3 12

4 13

5 児童の安全管理に関する考え方 14

6 特別保育に関する考え方 15

7 間食に関する考え方 16

8 苦情処理体制 17

9 健全育成事業について 18

10 自主事業について 19

11 20

12 21

その他 1 指定管理者の独自性 22

2 23

3 24

審査基準

20

20

10

5

「法人に関する調書」中の財務諸
表で評価を行う。

「職員計画書」で評価を行う。

総合評価 面接審査を通して、指定管理者として業務を行う熱意
と質の高いサービスを継続的かつ安定的に提供でき
るか

防犯、防災の対応 防犯、防災の対応と対策は適切か

児童の健全育成に係る、魅力的で具体的な事業や活
動の提案はあるか。

個人情報保護について十分な配慮があり、必要な措
置が図られているか

苦情について適切な対応および防止策は図られてい
るか

配点

10
衛生管理に対する取り組みは適切か

緊急時の対応

30

提案項目

施設の設置目的及び運営方針を理解した理念及び
施設運営方針を持っているか

経営状況（財務状況）に問題はないか
5

10

40

施設の管理運営を行うにあたり、十分な人的能力を有
し、事業内容に適した人員が配置されているか

5
申請理由は、公の施設の管理者として適切か

同種の施設管理業務の実績

指定の申請をした理由

45

5

利用料金や間食費等の徴収及び会計管理は利用者
の利便性を考慮したもので適切か
未納者対策は図られているか

延長保育、障害児保育、季節学童保育等への取組が
図られているか

10
同種または類似施設の運営実績は十分か

施設の維持管理に関する方針及び計画は適正か（日
常点検・清掃）

事故や怪我等、緊急時の対応体制は適切か

10
利用の募集、案内及び受付方法は利用者の利便性
が図られているか

児童の安全確保(健康管理、見守り）に対する取組は
適切であるか

50

175

10

現場で必要な際のバックアップ体制や事務局の職員
体制が整備されているか。 10

管理運営方針（施設の維持管理
計画等）

30

30

5
職員の資質を維持・向上する体制をとっているか

出納管理に関する考え方

利用手続きに関する考え方

5

学校との連携への取組は適切か
地域住民、関係団体、関係機関との交流が図れる仕
組みがあるか

5

保育の質及び利用者の利便性の向上につながる自
主事業の提案はあるか

10

間食に関する考え方（発達保育、健康状態に応じた
配慮、アレルギー児への対応等）は適切か

300合　　　計

別紙６「収支計画書」で評価を行
う。

関係機関との連携

20

収支計画書は適正か
効率的な管理運営費の設定となっているか

10

指定管理者のセールスポイント

個人情報保護
5


