
（様式１）市内他校視察研修

(1) 日程 令和5年5月19日（金）
(2) 開始時間 14:30
(3) 終了時間 15:15

(5) 児童生徒の参加の有無 無
(6) 他校視察受入の可否 不可
　　 不可の場合の理由 会議後，実働四部会を実施するため。

(7) 受入可能人員（上限）

(1) 日程 令和5年9月29日（金）
(2) 開始時間 14:30
(3) 終了時間 15:45

(5) 児童生徒の参加の有無 有
(6) 他校視察受入の可否 不可
　　 不可の場合の理由 会議後，学校関係者評価委員会を実施するため。

(7) 受入可能人員（上限）

(1) 日程 令和5年12月8日（金）
(2) 開始時間 13:50
(3) 終了時間 14:30

(5) 児童生徒の参加の有無 有
(6) 他校視察受入の可否 可
　　 不可の場合の理由

(7) 受入可能人員（上限） ５人

令和5年度学校運営協議会　年間計画

＜学校名＞　春日市立須玖小学校

(4) 議事内容 １　校長あいさつ
２　説明　〇実働四部会の取り組みについて（主幹）
　　　　　　〇学校評価について（主幹）
３　熟議　「すぐのこ」を育てる須玖小コミュニティのつながりに
　　ついての具体的な情報発信の仕方
４　指導助言（福岡女学院　坂田先生）　

(8) 視察受入に伴う条件

(9) その他備考

(4) 議事内容 １　校長あいさつ
２　説明
　〇９月までの行事や学校の取り組みについて
　〇今後の「すぐのこ」を育てる須玖小コミュニティのつながりに
　　ついて
３　熟議　奴国ウォークラリーへの参画について　
４　指導助言（福岡女学院　坂田先生）　

(8) 視察受入に伴う条件

(9) その他備考

(4) 議事内容 １　校長あいさつ
２　説明　〇後期後半の学校行事の報告（主幹）
　　　　　　〇令和６年度の予算について（事務）
　　　　　　〇令和６年度の学校行事について（主幹）
３　熟議　奴国ウォークラリーへの参画の振り返りと次年度に向
　　　　　　けた関わり方について
４　指導助言（福岡女学院　坂田先生）　

(8) 視察受入に伴う条件

(9) その他備考
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令和5年度学校運営協議会　年間計画

＜学校名＞　春日市立須玖小学校

(1) 日程 令和6年2月22日(木）
(2) 開始時間 14:30
(3) 終了時間 15:15

(5) 児童生徒の参加の有無 無
(6) 他校視察受入の可否 不可
　　 不可の場合の理由 学校関係者評価委員会，実働四部会を実施するため。

(7) 受入可能人員（上限）

(4) 議事内容 １　校長あいさつ
２　説明　〇後期学校評価について（主幹）
３　熟議　本年度の「すぐのこ」を育てる須玖小コミュニティのつな
　　　　　　がり方の振り返りと次年度取組に向けたそれぞれの関
　　　　　　わりについて
４　指導助言（福岡女学院　坂田先生）　

(8) 視察受入に伴う条件

(9) その他備考
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